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CODIGO DE ETICA
1. Introducao

A Finance in Motion Brazil Asset Management foi constituida em 10 de junho de 2026
na forma de sociedade empreséria limitada ("FiM Brazil").

A FiM Brazil concentrara suas atividades na gestdao de fundos de investimento
diversificados, incluindo, mas ndo se limitando a, fundos de investimento em direitos
creditérios ("FIDCs”), fundos de investimento nas cadeias produtivas agroindustriais
(“FIAGROs"), fundos de investimento em participacbes (“FIPs"”) e outros veiculos
similares (coletivamente, os “Fundos”). Os Fundos poderao investir, de acordo com
suas respectivas politicas de investimento e regulamentacdo aplicavel, em
instrumentos de crédito, ativos relacionados ao agronegdcio, participagoes societarias
em sociedades limitadas e companhias de capital fechado, bem como outros ativos
legalmente permitidos.

O presente Cédigo de Etica foi elaborado em conformidade com a regulamentacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando,
ao disposto no item 2.7 do Oficio Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e a Resolucao CVM
21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21") e ao Cddigo
ANBIMA de Administracdao de Recursos de Terceiros (Cdédigo ANBIMA AGRT), em vigor
desde 31 de margo de 2025, que estabelece principios de conduta ética e melhores
praticas aplicaveis aos gestores de recursos.

Este Cddigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
gue norteiam o padrao ético de conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo,
posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga (“"Colaboradores”) com a FiM Brazil.

O presente Coédigo de Etica, bem como os demais manuais e politicas da FiM Brazil,
aplica-se, naquilo que couber, a todas as demais atividades empresariais que sejam
exercidas pela FiM Brazil, a fim de que os padres éticos e de responsabilidade
fiducidria que lhe cabem no ambito das atividades de gestdo de recursos sejam
igualmente observados por todos os seus Colaboradores nas demais atividades
exercidas pela FiM Brazil.

Adicionalmente, a FiM Brazil também observara, sempre que aplicavel, as politicas
gerais do Grupo FiM, grupo organizado sob a estrutura da Finance in Motion GmbH,
com sede na Alemanha (“"Grupo FiM").

2. Compromisso com o Planeta e Meio Ambiente

Os Colaboradores da FiM Brazil devem sempre cumprir todas as leis e regulamentos
ambientais locais e internacionais aplicaveis e cumprir todas as politicas e
procedimentos internos do Grupo FiM. Além disso, medidas proativas devem ser



adotadas nas operagodes da FiM Brazil para reduzir seu impacto no meio ambiente,
esforcando-se para reduzir suas emissdes de carbono em seus servigos prestados e
em todas as atividades diarias.

3. Compromisso com os Colaboradores e as Comunidades

O Grupo FiM apoia os principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. O
respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos Colaboradores da FiM Brazil
e a todos os individuos que interagem com a FiM Brazil.

4. Seguranca, Saude e Bem-Estar no Trabalho

A FiM Brazil oferece aos Colaboradores um ambiente de trabalho adequado, visando
a seguranca, a higiene, a saude e o bem-estar. Estas sao responsabilidades
compartilhadas por todos na FiM Brazil. Cada um dos Colaboradores é responsavel
por criar e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel e também por zelar
pela seguranga de seus colegas.

Todos os Colaboradores sdao incentivados a compartilhar suas preocupacdes
relacionadas a seguranca, saude e bem-estar com seu superior imediato. O
cumprimento integral dos regulamentos de seguranca, saude e bem-estar, bem como
a melhoria continua do desempenho da FiM Brazil, faz parte do compromisso da FiM
Brazil com os Colaboradores. Tanto os administradores quanto os Colaboradores
devem ter constante atencdo com a seguranca do trabalho e a salde ocupacional,
seja em beneficio proprio ou com relagdo aos seus colegas.

5. Assédio Moral e Sexual

Assédio, em geral, significa qualquer abordagem invasiva e/ou impertinente a
liberdade individual, perseguicdo, sugestdo ou pretensao constante em relacdo a
alguém e consiste no propédsito de induzir comportamentos ou obter favores, sexuais
ou ndo, de maneira ndo consentida. O assédio moral ofende a honra, a imagem, a
dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se configurar através de atos, insinuacdes,
contatos fisicos forcados, convites impertinentes e outras condutas, incluindo, mas
ndo se limitando, a condigdo para dar ou manter emprego, influir nas promogoes da
carreira do assediado, prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou
intimidar a vitima.

N3o é tolerada qualquer forma de discriminacdo na FiM Brazil, devendo haver
tratamento imparcial e respeitoso independentemente de quaisquer caracteristicas
pessoais dos Colaboradores. O Grupo FiM ndo tolera nenhum tipo de assédio,
violéncia, abuso de poder ou retaliagdo dentro das suas unidades de nego6cio ou em
qualquer outro lugar onde estejam presentes os Colaboradores. Portanto, ndao sao
admitidas ameacas de nenhum tipo nem pressfes antiéticas, principalmente aquelas
que visem a obtencgao de vantagens indevidas. Nao sao tolerados abusos de qualquer



natureza entre os Colaboradores, sendo inaceitavel qualquer conduta verbal ou fisica
de humilhacdo, agressao, coacdo ou ameaca a integrantes da empresa, ou que resulte
em um ambiente de trabalho hostil. A educacdo e a cordialidade devem imperar no
ambiente de trabalho.

O assédio sexual, além de conduta reprovavel, também é crime previsto no Coédigo
Penal Brasileiro e, além das medidas disciplinares internas a serem tomadas, a
conduta do agente sera informada as autoridades publicas competentes.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser comunicada
imediatamente ao canal de denlncia, nos termos deste Cédigo de Etica, para que as
providéncias cabiveis sejam tomadas.

6. Ambiente de Trabalho e Desenvolvimento Profissional

A FiM Brazil estd comprometida com a criagdo e manutencdao de um ambiente de
trabalho respeitoso, cordial, que proporcione a dignidade dos administradores e
Colaboradores e favoregca o trabalho em equipe. O conceito de meritocracia é
fortemente incentivado, ndo sendo permitida qualquer forma de protecionismo entre
lideres e liderados.

A FiM Brazil incentiva a formagdo dos administradores e Colaboradores, promovendo
treinamentos especificos sempre que necessario. E desejavel o comprometimento dos
administradores e Colaboradores com os programas de desenvolvimento que venham
a ser oferecidos. A FiM Brazil rejeita praticas de discriminagdo na contratagdo, na
remuneracdo, NO acesso aos treinamentos, na promocdo e demissdao ou
aposentadoria baseados em raga, etnia, casta, religido, deficiéncia, género,
orientacdo sexual, filiacdo sindical ou politica. Portanto, ndo sdo permitidos gestos,
falas e contato fisico que sejam coercitivos, ameagadores e abusivos.

A FiM Brazil valoriza as profissGes regulamentadas e tem preferéncia em contar com
o trabalho de profissionais com a competente habilitacdo profissional.

7. Zelo pela Marca e Reputacao da FiM Brazil

Os Colaboradores representam a FiM Brazil e, por isso, devem se empenhar em
manter e promover a boa reputagdo da sociedade, agindo de maneira transparente e
honesta, preservando os interesses da FiM Brazil e o bem-estar da comunidade.

E aconselhado que os Colaboradores guardem discricdo no ambiente online, de modo
a ndo publicar nenhum contelddo em nenhuma plataforma de midias sociais a respeito
da FiM Brazil sem permissdo prévia e orientagdo do Diretor de Compliance e Gestdo
de Riscos, a menos que a publicacao seja parte de sua funcdo na qualidade de
Colaborador da FiM Brazil ou tenha sido elaborada pelos departamentos responsaveis
para ser compartilhada livremente por qualquer Colaborador.



Quando estiverem online, os Colaboradores da FiM Brazil devem cumprir todas as
politicas da FiM Brazil e do Grupo FiM. Ao publicar conteiddo em sua capacidade
pessoal, espera-se que os Colaboradores deixem claro que nao estao falando em
nome da FiM Brazil ou de qualquer uma das empresas do grupo, a menos que estejam
autorizados a fazé-lo. Também se espera que os Colaboradores da FiM Brazil sempre
ajam com discricdo e exercam um bom julgamento nas midias sociais, sempre
interagindo com outros de maneira respeitosa.

A FiM Brazil estd comprometida em conduzir o marketing e a publicidade de seus
servigos de forma honesta e transparente. Portanto, ao trabalhar em atividades que
impactam a publicidade e marketing da FiM Brazil, seja Colaborador ou parceiro, este
deve garantir que haja processos adequados em pratica e que estes sejam seguidos,
para cumprimento de todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis relacionados a
marketing e publicidade.

A FiM Brazil ndo apresenta informacdes enganosas em seus materiais de marketing
ou publicidade e respeita a propriedade intelectual de terceiros.

8. Respeito as Leis

A FiM Brazil tem o compromisso de respeitar e cumprir rigorosamente a legislagao e
a regulamentacao vigentes, incluindo, mas nao se limitando, aos tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos, legislagdes ambiental, trabalhista,
consumerista e anticorrupcao.

O relacionamento da FiM Brazil com seus Colaboradores, clientes e parceiros baseia-
se na prestacdo de servigos ecologicamente sustentaveis, observando o atendimento
pleno as normas juridicas vigentes, a adocao das melhores praticas de governanca e
a comunicagdo transparente de informagdes que permitam o acompanhamento de
suas atividades e avaliacdo do desempenho.

Todos os Colaboradores sdao responsaveis por conhecer, aceitar, respeitar e divulgar
as informacdes deste Codigo de Etica, além de zelar pelo estrito cumprimento de suas
disposicoes. Também deverdo permanecer atentos na prevencdo e deteccdo de
infragdes a este Cddigo de Etica, comunicando qualquer violacdo diretamente ao
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

Além disso, a FiM Brazil tem uma politica de tolerancia zero para qualquer forma de
corrupgdo publica ou privada, incluindo, entre outros, suborno, peculato, extorsdo,
acordos ilegais e pagamentos de facilitagao feitos por seus Colaboradores ou terceiros
na condugdo dos negdcios da FiM Brazil.

Como Colaborador ou por meio de qualquer terceiro agindo em nome da FiM Brazil,
é proibida a participagdo em qualquer atividade corrupta, bem como oferecer,
prometer, fornecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa a dar



dinheiro ou qualquer item de valor a um funcionario publico ou qualquer pessoa fisica
ou juridica privada com o intuito de obter ou manter qualquer vantagem indevida.

9. Conduta Etica

Além do cumprimento das leis, a FiM Brazil exige que todos os Colaboradores ajam
de forma que atenda aos mais altos padroes éticos de comportamento. A honestidade
e a integridade da conduta nos negocios nao devem ser comprometidas. A FiM Brazil
nao tolerara violagdes éticas em prol de ganho ou vantagem pessoal, conveniéncia
ou vantagem comercial.

Nesse sentido, para cumprimento das praticas acima, todos os Colaboradores da FiM
Brazil devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigagdes junto a FiM Brazil, bem como as
normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que
infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos neste
Cédigo de Etica e na regulamentacdo em vigor;

(ii) Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacgGes dos 6rgdos de supervisao e inspecdo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

(iii) Ajudar a FiM Brazil a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem funcdes ligadas a gestdo de recursos;

(v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e soélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacbes, devendo empregar, no exercicio de
suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administragdo de seus proprios negocios, respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii) Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de
iniciativa e da livre concorréncia, evitando a adocdo de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condigbes ndo equitativas,
respeitando os principios de livre negociagdo;



(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses
pessoais, interesses da FiM Brazil e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacdo; e

(xi) Informar imediatamente o Diretor de Compliance e Gestao de Riscos de
qualquer situacao que julgue merecer atencdo maior.

Nao obstante, em observagao a regulamentacdo aplicavel, a FiM Brazil devera exercer
suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagao aos seus
clientes, além de desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos
objetivos de investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relagao
fiduciaria mantida com seus clientes.

9.1. Dever Fiduciario do Gestor de Recursos de Terceiros

A FiM Brazil atua como gestora de recursos de terceiros, devidamente registrada
perante a CVM. O exercicio da atividade de gestdo de carteiras exige mais do que o
mero dever de lealdade para com os investidores dos Fundos sob sua gestdo,
demandando um verdadeiro dever fiduciario, em vista da confianca depositada pelos
cotistas nos Fundos geridos pela FiM Brazil. Desta forma, os Colaboradores devem
ser diligentes e exercer julgamento profissional independente ao conduzir a analise
de investimentos e promover os servigos de gestdo de carteiras da FiM Brazil.

10. Conflito de Interesses

A FiM Brazil atua exclusivamente como gestora de carteiras de valores mobiliarios,
na categoria de gestdao de recursos de terceiros, ndo prestando, portanto, quaisquer
outros servigos no mercado de capitais. Seus diretores, por sua vez, podem possuir
participacdo societaria ou funcional em outras sociedades empresarias, sendo certo
que nenhuma de tais sociedades possui atividades conflitantes ou concorrenciais com
a FiM Brazil.

Quaisquer situacdes de eventuais conflitos de interesse deverdo ser submetidas ao
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da FiM Brazil para a devida avaliacdo e
tratamento da situagdo. Ainda, a FiM Brazil garantird que os regulamentos dos Fundos
por ela geridos prevejam sempre que, na hipotese de haver qualquer investimento,
contratacdo de terceiros e/ou pratica de quaisquer atos por tais Fundos que possam,
de alguma maneira, suscitar potencial conflito de interesses com partes relacionadas
a FiM Brazil, a matéria devera ser levada para aprovagao em assembleia geral de
cotistas, a fim de garantir a transparéncia das operagoes.

No que se refere a eventual surgimento de demais conflitos de interesse, seja através
de seus sdcios diretos ou indiretos, caso aplicavel, estes serdo resolvidos nos termos



descritos no presente Cédigo de Etica. Nesse sentido, s&o compromissos da FiM Brazil:
(i) adotar uma postura transparente com os seus investidores, fornecedores, cotistas
e demais participantes do mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de
atuacdo de cada um dos envolvidos; (iii) adotar as melhores praticas na mitigacdo
de eventuais conflitos de interesse, observadas as medidas aqui descritas, sem
prejuizo de outras que se mostrem mais adequadas a preservacao da independéncia
das atividades da FiM Brazil, conforme o caso; e (iv) preservar a independéncia de
atuacao da FiM Brazil.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse, determinadas
situacdes envolvendo a FiM Brazil, seus Colaboradores, seus sécios, diretos e/ou
indiretos, caso aplicavel, deverao receber tratamento especifico, detalhado abaixo:

e a possibilidade de aplicagdo em Fundos geridos pela FiM Brazil deve estar
expressamente prevista no regulamento do fundo, ou ser aprovada mediante
a respectiva assembleia geral de cotistas, que tera o objetivo de dar completa
transparéncia a eventual surgimento de conflito de interesse;

e na hipétese em que algum socio, direto ou indireto, caso aplicavel,
eventualmente possua alguma funcdo especifica dentro de outra empresa com
atividade de gestdo de recursos (ex.: Diretor de Gestdo ou Diretor de
Distribuicdo), a FiM Brazil se certificara de que tais sdcios nao estejam ligados,
de forma alguma, a decisGes da FiM Brazil, vedando, portanto, que este sécio
participe de qualquer comité de gestdo, estratégia ou funcional da FiM Brazil
(incluindo todos os seus fundos geridos). Além disso, a FiM Brazil preservara
todas as informacdes confidenciais e sua independéncia, atuando junto com a
Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos para mitigar todos os possiveis
conflitos de interesse que possam existir e ndo tenham sido aqui previstos; e

e operacdes com partes relacionadas observarao integralmente o disposto na
regulamentacgao vigente aplicavel para os veiculos de investimento sob gestao
da FiM Brazil que pretender realizar tal operacao, devendo, ainda, constar em
regulamento, quando permitido.

Quanto aos investimentos dos socios da FiM Brazil, diretos ou indiretos, caso
aplicavel, estes deverdo ocorrer através de veiculos proprios e distintos da FiM Brazil
e poderdo ser em areas distintas daquelas na qual a FiM Brazil atue através dos
Fundos por ela geridos. Tal atividade serd totalmente segregada da FiM Brazil.

Apesar disso, caso o investimento se torne alvo potencial dos fundos de investimento
da FiM Brazil, os sécios envolvidos deverdo informar a FiM Brazil e aos demais
investidores do fundo de investimento gerido interessado na operagao sobre a
condicdo de participagdo dos sécios da FiM Brazil naquele negdcio. Assim, eventual
investimento por parte de um fundo gerido pela FiM Brazil em empresa que também
conte com investimento de qualquer dos sdcios, diretos ou indiretos, caso aplicavel,
da FiM Brazil estara sujeito a aprovacao prévia pelos cotistas do fundo de investimento
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em questdo, além de serem informados de todos os fatores de risco envolvidos na
tomada de decisdo.

Sem prejuizo do disposto acima, a area de compliance veda a realizacao, pelos Fundos
geridos pela FiM Brazil, de quaisquer operagdes com as empresas ligadas,
independentemente do nivel, aos eventuais soécios pessoas juridicas e seus
respectivos socios pessoas fisicas, caso aplicavel. Assim, no caso de possivel
surgimento de situacdes que possam gerar conflitos de interesse, tal situacdo sera
imediatamente submetida a assembleia geral de cotistas do fundo em questdo,
sempre adotando o conceito de full disclosure (ex: o fundo gerido pela FiM Brazil
possuir interesse em aportar recursos em nova sociedade, que possua, dentre seus
acionistas ou conselheiros, eventual socio da FiM Brazil).

As situacOes acima expostas nao representam um rol exaustivo, mas apenas e tao
somente os conflitos mais evidentes identificados em razao das atividades exercidas
pela FiM Brazil e seus sdécios diretos e indiretos, caso aplicavel, e/ou diretores. Para
outros casos ndo descritos, o sécio ou Colaborador que tiver ciéncia do conflito de
interesses, seja potencial ou concreto, devera entrar em contato com os respectivos
responsaveis pelo compliance.

Por fim, as atividades profissionais externas dos sécios da FiM Brazil, direta ou
indiretamente, ndao podem interferir no pleno desempenho de atividades que
pratiquem na FiM Brazil, tampouco conflitar, ainda que aparente ou potencialmente,
com os interesses dela.

10.1. Principios gerais aplicaveis ao recebimento e oferta de presentes

Suborno, propinas ou outros pagamentos indevidos e/ou ilegais ndo tém espaco nos
negdcios da FiM Brazil e ndo serdo tolerados em hipdtese alguma. Nenhum
Colaborador deve receber, prometer ou dar um pagamento ou algo de valor em troca
de uma decisdo que envolva os negdcios da FiM Brazil.

Quanto as regras relativas a cortesias, presentes e entretenimentos aplicaveis no
relacionamento com particulares, a FiM Brazil estabeleceu as seguintes regras:

o Nenhum presente, brinde ou hospitalidade pode ser oferecido ou recebido
para obter qualquer vantagem indevida;

o A oferta ou recebimento ndo podem gerar nenhuma percepgao negativa
gue venha a afetar a reputagao da empresa ou dos Colaboradores;

. O beneficio deve ser contabilizado adequadamente e representar
fielmente a realidade. Se houver duvida sobre ser permitido ou ndo o
recebimento ou a oferta de um beneficio, a Diretoria de Compliance e Gestdo
de Riscos deve ser consultada;
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o Nunca devem criar um senso de obrigagdo ou uma aparéncia de
impropriedade;

¢ Nunca devem ser razoavelmente interpretados pelo destinatario ou por
outros como “suborno”;

o Se houver suspeita de que o beneficio em questdo possa ser decisivo
para obtencdo de um negoécio ou de qualquer tipo de favorecimento desleal
para a FiM Brazil, ele ndo pode ser aceito em nenhuma hipotese;

o Se a transparéncia do ato em si trouxer alguma preocupagdo (por
exemplo: o ato em questdo traria constrangimento ou algum efeito negativo
para a FiM Brazil e seus Colaboradores, caso ele venha a ser publicado na
midia ou se outras pessoas ficarem sabendo), o beneficio ndo deve ser aceito;

. Nunca receber/oferecer presentes em dinheiro ou outros meios de
pagamento (como, por exemplo, cartées pré-pagos, cheques, ordens de
pagamento); e

o Devem ter um valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) e estar em
conformidade com o presente Cddigo de Etica e com as politicas corporativas
da FiM Brazil sobre refeicOes e viagens vigentes.

Em caso de duvidas, consulte a Diretoria de Compliance e Gestao de Riscos.

10.2. Interesses financeiros pessoais e interesses de negécios externos

Os Colaboradores devem evitar quaisquer interesses financeiros externos que possam
estar em conflito com os interesses da FiM Brazil. Os Colaboradores ndao devem se
envolver em trabalhos externos ou outras atividades comerciais que concorram de
alguma forma com a FiM Brazil ou que, em virtude de sua natureza, sejam
incompativeis com as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego na FiM Brazil.

10.3. Presentes, cortesias e refeicoes

I - Oferta, entrega e promessa
(a) Brinde

A oferta, entrega ou promessa de um Brinde ndo requer a autorizacdo prévia da
Diretoria de Compliance e Gestao de Riscos se o item nao possuir valor comercial ou
se seu valor de mercado nao exceder R$ 300,00 (trezentos reais).

Para todos os fins, consideram-se “Brindes” quaisquer itens sem valor comercial ou
com valor de mercado abaixo de R$ 300,00 (trezentos reais), distribuidos ou
recebidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao institucional ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histdorico ou cultural, que sejam de
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carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma pessoa e
que contenham o logotipo da FiM Brazil (exemplos: agendas, calendarios, chaveiros,
pen drives, canetas, entre outros).

Sempre que possivel, os Brindes devem conter o logotipo da FiM Brazil, para que
tenham o intuito de promover a marca do Grupo FiM (quando aplicavel), e,
preferencialmente, serem enderecados a pessoas juridicas ao invés de pessoas fisicas
especificas.

(b) Presentes e Hospitalidades

Todo Colaborador deverd obter autorizacdo expressa ou por escrito do Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos antes de prometer, oferecer ou entregar qualquer
Presente e/ou Hospitalidades.

Para todos os fins, considera-se (i) “Presentes” qualquer item, beneficio ou vantagem
gue nao se enquadre na definicdo de Brinde e que seja dado ou recebido em
decorréncia de uma relacao comercial ou institucional e pelo qual o receptor ndo tenha
que pagar o seu respectivo valor de mercado (exemplos: chocolates, bebidas, flores,
etc.); e (ii) “Hospitalidades” qualquer custeio de servigos ou eventos tais como
hospedagens, alimentacdo, transporte, ingressos ou convites para festas, shows,
almogos, jantares, coquetéis, eventos esportivos, entre outras atividades de
entretenimento e lazer.

Administradores e membros de eventuais comités (estatutarios ou ndo) ndo estdo
sujeitos a autorizacdo mencionada acima. Em todo o caso, deverd ser reportado a
Diretoria de Compliance e Gestao de Riscos quando o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) for ultrapassado em uma Unica concessao, ou se for esperado que os valores
de varios itens de Presentes, entretenimento e Hospitalidades ultrapassardo o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), em um periodo de 12 (doze) meses.

O objetivo dos entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e
discussGes comerciais legitimas. Assim, o responsavel pela concessdo do
entretenimento deve estar presente no evento ou atividade, ou indicar Colaborador
para comparecer em seu lugar representando a FiM Brazil.

(c) Viagens e Refeigoes

Independentemente da fungdo ou cargo das partes envolvidas, de modo geral, o
custeio de viagens e refeigdes deverd ser de valor moderado, compativel com as
pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagdao, de modo que o ato ndo tenha
por objetivo ou efeito influenciar de maneira inadequada qualquer decisdao comercial
que afete a FiM Brazil ou que possa resultar em uma vantagem indevida para a FiM
Brazil ou qualquer outra pessoa.

O custeio de viagens deve estar necessariamente relacionado a finalidade do negécio
ja estabelecido entre a FiM Brazil e o beneficiario. Nenhuma viagem podera ser paga
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durante negociacGes de contrato ou as vésperas de decisdOes importantes, para a
pessoa que possua poder de decisdo ou influéncia sobre essa decisao.

Em caso de visitas técnicas, inspecdes e situacdes similares, as viagens s6 podem ser
pagas se previamente estabelecidas em contrato.

E vedado o custeio de viagens de conjuges e parentes ou qualquer outro tipo de
acompanhante, exceto em casos em que o acompanhamento se fizer necessario por
razoes fisicas ou de saude.

II - Recebimento
(a)Brinde

O recebimento de um Brinde por um Colaborador da FiM Brazil ndo requer a
autorizacao prévia da Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos se o item ndo
possuir valor comercial ou se seu valor de mercado nao exceder R$ 300,00 (trezentos
reais).

(b)Presentes e Hospitalidades

Como regra geral, deve ser evitado o recebimento de Presentes, entretenimento ou
Hospitalidades em valor unitario superior a R$ 300,00 (trezentos reais). Por essa
razao, todo Colaborador deve obter autorizacdo prévia da Diretoria de Compliance e
Gestdao de Riscos para todo recebimento de Presente, entretenimento ou
Hospitalidade que ultrapasse esse valor.

Administradores e diretores ndo estdo sujeitos a autorizagdo mencionada no
paragrafo anterior, mas deverdo reportar a Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos todas as situagdes que se enquadrem nas situagdes descritas acima. Este item
devera ser observado principalmente nos casos em que o ofertante seja pessoa que
ja realize ou tenha o potencial de vir a realizar negdécios com a FiM Brazil.

Em todos os casos em que o recebimento do beneficio for vedado, o Colaborador que
eventualmente o receba devera comunicar a Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos e formalmente rejeitar o beneficio, conforme o Anexo II. Caso a rejeicdo nao
seja possivel, o Colaborador da FiM Brazil deve prontamente entrega-lo a Diretoria
de Compliance e Gestdo de Riscos, que definira a sua destinagdo.

(c) Viagens e Refeigoes
Colaboradores da FiM Brazil que estejam em posicdo de decidir ou influenciar uma
decisdo a respeito de um negdcio ndo podem aceitar o custeio de refeigdes e viagens

por parceiros durante a fase de negociagoes.

Todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, entretenimentos,
refeicdes, viagens e outras Hospitalidades devem ser langadas de forma
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suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da FiM Brazil. O setor
de contabilidade deve se assegurar de que o registro incluira a despesa incorrida, o
destinatario e o valor do ato, bem como informar a Diretoria de Compliance e Gestdo
de Riscos caso seja verificada qualquer inconsisténcia.

Nos casos que excederem o aqui estabelecido, é necessaria a aprovacdo prévia da
Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos.

10.4. Empréstimos ou outras operacdes financeiras

Nenhum Colaborador pode obter empréstimos ou garantias de obrigagGes pessoais,
ou efetuar qualquer outra transacgdo financeira pessoal, com qualquer empresa que
seja um parceiro, credor, cliente, fornecedor ou concorrente da FiM Brazil. Esta
diretriz ndo se aplica a transacdes em condicdes normais de mercado com
reconhecidos bancos, corretoras ou outras instituicdes financeiras.

10.5. Conselhos corporativos

Conselheiros ou diretores de uma organizagdo tém acesso a informagdes confidenciais
e tragam o rumo da entidade. Se um Colaborador for convidado a atuar como
conselheiro ou diretor de uma organizagao externa, a FiM Brazil deve ter salvaguardas
para proteger tanto o Colaborador quanto a prépria FiM Brazil. Por essa razdo,
qualquer Colaborador convidado a integrar o conselho de administragdao ou a diretoria
de outra organizacdo (incluindo uma organizacao de caridade sem fins lucrativos ou
outra entidade) deve obter a aprovagao prévia, por meio de carta e/ou e-mail de
autorizacao assinado pelo Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

11. Praticas Comerciais Justas

A FiM Brazil procura superar seus concorrentes de maneira justa e honesta. Cada
Colaborador deve se esforcar para respeitar os direitos e lidar de forma justa com os
clientes, fornecedores, concorrentes e demais Colaboradores da FiM Brazil.

No curso das negociacdes comerciais em nome da FiM Brazil, nenhum Colaborador
deve tirar vantagem indevida de outra pessoa ou de outra parte por meio de
manipulacao, dissimulacdo, uso indevido de informagodes privilegiadas, deturpacdo de
fatos importantes ou qualquer outra pratica comercial desleal.

11.1. Relacionamento com parceiros, credores, clientes e fornecedores
O sucesso do negodcio da FiM Brazil depende da sua capacidade de promover relagées

duradouras com pessoas de fora da organizagdo, e a FiM Brazil estd empenhada em
lidar com essas pessoas de forma justa, honesta e com integridade.
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As informacg0Oes fornecidas devem ser sempre disponibilizadas de forma atual, precisa
e completa, e ninguém agindo em nome da FiM Brazil fornecera informacdes falsas
propositalmente a terceiros.

11.2. Relacionamento com concorrentes

A FiM Brazil estad comprometida com a concorréncia leal, livre e aberta no mercado e
em todas as transagdes comerciais. Os Colaboradores devem evitar quaisquer acdes
que possam ser razoavelmente interpretadas como sendo anticompetitivas,
monopolistas ou contrarias as leis, normas e/ou regulamentos que regem as praticas
de concorréncia no mercado.

Como regra geral, as seguintes ac0es estao proibidas:

o Falar com concorrentes sobre investidores, pipeline, politicas internas,
informacoes financeiras da FiM Brazil e das empresas investidas, investimentos
atuais e passados, ou qualquer outra informacdo confidencial que determine
ou influencie o comportamento competitivo da FiM Brazil ou de seu
concorrente;

. Estabelecer acordos - inclusive verbais - com concorrentes de nao-
concorréncia, divisdo de mercados, clientes ou territérios, ou para
apresentacao de ofertas ficticias; e

o Apropriagao e/ou uso indevido de informagdes confidenciais de um
concorrente ou fazer declaracdes falsas sobre o negocio e as praticas de
negdcio do concorrente.

A FiM Brazil reconhece que, em alguns casos, a troca de informacdes com
concorrentes pode ser legal como no caso de compra e venda de participacOes
societarias ou formagdo de consodrcios. Nesses casos, € necessario que a equipe
envolvida obtenha autorizacdo e orientacao da Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos sobre a troca de informacgGes. Adicionalmente, a FiM Brazil podera indicar a
possibilidade de investimentos a concorrentes desde que tais investimentos nao
sejam de interesse da FiM Brazil e mediante comunicacdo a Diretoria de Compliance
e Gestdo de Riscos.

12. Uso e Protecao dos Ativos da FiM Brazil

O uso adequado e eficiente e a protecao dos ativos da FiM Brazil sdo responsabilidade
de todos os Colaboradores. Instalagdes, materiais, equipamentos, informacdes e
outros ativos da FiM Brazil devem ser utilizados para a realizagao de negécios da FiM
Brazil e nao devem ser usados para qualquer finalidade nao autorizada. Colaboradores
devem proteger os bens da FiM Brazil contra uso inadequado, furto, roubo, descuido,
desperdicio e abuso.
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O uso dos ativos corporativos — inclusive e-mails, computadores, internet e celulares
corporativos — pode ser objeto de monitoramento pela FiM Brazil. Todo material
transmitido ou arquivado com recursos da FiM Brazil pode ser retido e/ou monitorado
pela FiM Brazil. Nenhum Colaborador deve ter qualquer expectativa de privacidade
quando utilizar bens ou recursos da FiM Brazil.

13. Sigilo e Confidencialidade

Informacgdes confidenciais sdo informagdes que ndo sdo de conhecimento publico. Elas
abrangem todos os dados, planilhas, relatorios, documentos ou qualquer outro
conteldo a que os Colaboradores tém acesso no desempenho de suas atividades
profissionais. Como, por exemplo:

a) informacdes sobre operacdes e/ou contratos que ndo sejam publicos;

b) custos e informacdes financeiras (histérico de pagamento, valor dos
honorarios, descontos);

c) salarios de Colaboradores;

d) planos comerciais confidenciais;

e) marketing e politica de formulacdo de precos;

f) resultados trimestrais das operacdes da FiM Brazil;
g) dados dos clientes, fornecedores e prestadores de servigos da FiM Brazil;

h) know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

i) informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento, desinvestimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicOes de clientes de fundos; e

j) informacdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza
relativas as atividades da FiM Brazil e a seus sdcios ou clientes.

Todos os Colaboradores tém o dever de proteger as informagdes corporativas
confidenciais. As informagdes confidenciais devem ser utilizadas somente para o
cumprimento das obrigagdes da FiM Brazil. Sendo assim, elas devem ser
compartilhadas somente entre os Colaboradores da FiM Brazil que precisem das
referidas informacdes para realizarem seu trabalho. Essa obrigagao continua vigente
mesmo depois de o Colaborador deixar a FiM Brazil.

As mesmas regras se aplicam a informagdes confidenciais relativas a outras empresas
com as quais a FiM Brazil negocia. No curso das muitas operacdes pendentes ou
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propostas que a FiM Brazil tem em estudo em algum momento, hd uma grande
quantidade de informacdes ndo publicas relativas a outras empresas as quais os
Colaboradores da FiM Brazil podem ter acesso. Essas informagdes poderiam incluir
informacgOes consideradas relevantes que, de alguma forma, podem afetar o valor dos
titulos dessas outras empresas.

14. Operacoes com Valores Mobilidrios

Insider trading refere-se a compra ou venda de um valor mobilidrio quando se esta
na posse de informacbes relevantes ndo publicas (ou seja, “informacgoes
privilegiadas”) sobre o valor mobiliario.

Nenhum Colaborador da FiM Brazil podera negociar os valores mobiliarios, se possuir
informacdes privilegiadas. A pratica de abuso de informacbes privilegiadas (insider
trading) é ilegal, sendo que seu descumprimento sujeita os individuos e as empresas
a aplicacdo de penalidades internas e no ambito administrativo, civel e penal. Tal
pratica pode causar danos significativos a reputagao e integridade da FiM Brazil, bem
como a pessoa que a realiza.

As regras aplicdveis as operacdes com valores mobilidrios por parte dos
Colaboradores da FiM Brazil estdao detalhadamente previstas na Politica de Negociagao
de Valores Mobiliarios da FiM Brazil, elaborada em conformidade com a Resolucdo
CVM n® 21/2021 e demais regulamentagdes aplicaveis. Todos os Colaboradores
devem ler e cumprir a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, além das
disposicdes previstas nesta Secdo.

15. Integridade dos Registros Contabeis

Os registros contabeis da FiM Brazil devem estar rigorosamente de acordo com as
normas e leis aplicaveis, garantindo a transparéncia necessaria para gerar registros
e relatorios confiaveis e que reflitam a realidade.

Com base nos principios que regem este Cédigo de Etica, todos os Colaboradores
devem fornecer informacdes seguras e precisas sobre os registros e documentos que
envolvem as atividades empresariais da FiM Brazil, em tempo habil, além da
adequada conservagao dos dados e da revisdao dessa documentagao de acordo com
os procedimentos legais e/ou fiscais pertinentes. Os registros devem ser corretos,
completos e respeitar as exigéncias e requisitos legais. Todos os livros, registros,
contas e demonstrativos financeiros devem refletir com exatiddo as transagoes
efetuadas.

A FiM Brazil assegura que seus documentos e registros contabeis, criados
internamente ou sob sua responsabilidade, sdo gerados em estrito cumprimento as
normas contabeis vigentes, sdo completos, precisos e refletem claramente cada
transacao financeira ocorrida.
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Tentar camuflar um pagamento mediante informacdes falsas, enganosas ou artificiais
pode criar uma violagao ainda pior do que o pagamento em si. Nenhuma circunstancia
justifica a manutencdo de contas nao contabilizadas ou tentar camuflar um
pagamento mediante informagdes falsas, enganosas ou artificiais para facilitar
pagamentos questionaveis ou ilegais.

16. Combate a Corrupcao

A FiM Brazil esta comprometida com o combate da corrupgao nacional e transnacional.
Desse modo, ndo serd tolerada a pratica de atos de corrupcao em relacao a érgaos,
agentes publicos e empresas parceiras, tanto no Brasil como no exterior. E proibida
a promessa, oferecimento ou entrega direta ou indireta a um agente publico de
qualquer vantagem ou coisa de valor, a fim de obter ou manter qualquer vantagem
para a FiM Brazil ou influenciad-lo a fazer uso indevido de sua posicao como agente
publico ou profissional de empresa parceira. A Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos pode orienta-lo sempre que tiver davida em como lidar com agentes publicos.

16.1. Brindes, presentes e refeicoes para agentes publicos

Sdo considerados agentes publicos toda pessoa que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacgao,
contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo ou investidura, mandato, cargo,
emprego ou fungao em qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, ou na administracao publica estrangeira.

No ambito das relacdes com entes publicos, as tratativas da FiM Brazil com
governantes, servidores publicos, autoridades, agéncias reguladoras ou partidos
politicos devem ser baseadas na transparéncia e na ética, para que sejam
assegurados relacionamentos integros e sustentaveis.

O Grupo FiM como um todo ndao admite nenhum tipo de pagamento ou favorecimento
com o objetivo de realizar negocios, influenciar decisdes ou induzir pessoas a
conceder permissGes indevidas em beneficio de quaisquer das empresas do Grupo
FiM, incluindo qualquer agente publico ou privado. Desta forma, é expressamente
proibido oferecer vantagens, presentes ou quaisquer beneficios que contrariem os
termos aqui estabelecidos referentes ao relacionamento com agentes publicos, com
a finalidade de induzi-los a violar seus deveres funcionais para favorecer quaisquer
das empresas do Grupo FiM ou o administrador ou Colaborador que a representa, e,
assim, incorrer em situagdao que de alguma maneira possa vir a ser caracterizada
COMO corrupgao.

Os Colaboradores ndao devem aceitar, oferecer, sugerir ou insinuar qualquer tipo de
ajuda, financeira ou ndo, pagamento de “taxa de urgéncia”, gratificacdo, prémio,
comissdo, doagdo, presente ou vantagem pessoal de qualquer espécie dos/aos
agentes publicos ou representantes de empresas privadas (tais como parceiros de
negdcio).
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Brindes, refeicbes e entretenimentos podem ser interpretados como um oferecimento
de vantagem indevida a um agente ou 6rgdo publico. Desta forma, a FiM Brazil
estabelece as seguintes regras:

o Brindes: a oferta, entrega ou promessa de um Brinde nao requer a
autorizacao prévia da Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos se o item
nao possuir valor comercial ou se seu valor de mercado nao exceder R$ 300,00
(trezentos reais);

o Presentes: é vedada a oferta, a entrega ou a promessa de Presentes
para agentes publicos ou pessoas a eles vinculadas (ex.: conjuge, parentes e
assessores);

o Hospitalidade e Entretenimento: é vedada a oferta, a entrega ou
a promessa de Hospitalidades e entretenimento para agentes publicos ou
pessoas a eles vinculadas (ex.: conjuge, parentes e assessores); e

o Refeicoes e viagens: é vedado o custeio de refeicdes e viagens para
agentes publicos ou pessoas a eles vinculadas (ex.: cOnjuge, parentes e
assessores).

16.2. Contribuicoes politicas, doacdes e patrocinios

A FiM Brazil ndo contribui, direta ou indiretamente, seja por intermédio de doacdo ou
empréstimo de bens, utilizagdo ou cessdo de espaco fisico ou publicitario, patrocinio
de eventos, cessdao de mdo de obra e/ou qualquer outro recurso, panfletagem, envio
de mensagens eletronicas, afixagdo de cartazes, ou de qualquer outra forma, para
campanhas politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer
outro tipo de organizacdo que desenvolva atividade politica.

Para todos os fins, considera-se (i) “Doacdes” todos os atos em que uma pessoa ou
instituicdo, por liberalidade, transfere do seu patrimonio bens ou servigcos para outra,
gue os aceita sem a necessidade de oferecer uma contrapartida; e (ii) “Patrocinios”
qualqguer contribuicdo, financeira ou nao, concedida a agles e iniciativas de terceiros
gue sejam relacionados a cultura, educagao, esporte, desenvolvimento profissional,
econdmico e social, integracdo e desenvolvimento regional e meio ambiente, ou cujos
temas sejam convergentes com a missdo institucional, os valores, as politicas de
integridade e os interesses da FiM Brazil, em troca de algum tipo de contrapartida. A
contrapartida podera ser a divulgacdo do nome e da atuacdo da FiM Brazil,
capacitagdo profissional, a agregagao de valor a marca, a geragdo de reconhecimento
ou a ampliacdo do relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse,
entre outros.

Todas as Doagles e Patrocinios feitos pela FiM Brazil tém o propodsito de divulgar o
nome e a marca do Grupo FiM e de incentivar o desenvolvimento sustentavel, social,
profissional, econdmico, cientifico e/ou tecnoldgico das regides em que a FiM Brazil
atua.
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A FiM Brazil somente realizard Doacbes e Patrocinios para entidades e instituicdoes
idoneas e integras, motivadas por razdes filantrépicas legitimas e em apoio a causas
humanitarias, sociais, culturais, esportivas, ambientais, profissionais e educacionais,
bem como a agdes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a FiM Brazil
possua operagao ou exercga suas atividades.

As Doacbes e Patrocinios deverdo ter prévia andlise e aprovacao do Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da FiM Brazil e outros drgdos com competéncia fiscal,
que avaliardo o preenchimento dos requisitos legais, incluindo os de natureza fiscal e
financeira, além da aderéncia fiel ao projeto proposto, documentacgao de suporte, sua
transparéncia, fidedignidade das informacdes e registros e formalizacdao da prestacao
de contas.

Serd considerada uma violagdo a este Cddigo de Etica a concessdo, oferta ou
promessa de Doacdo ou Patrocinio, quando o ato possa influenciar de maneira
indevida qualquer decisdao comercial que afete a FiM Brazil ou que possa resultar em
conflito de interesse ou em uma vantagem indevida para a FiM Brazil, seus
Colaboradores, terceiros ou para um agente publico.

Mais especificamente, é terminantemente vedada a oferta de Doagdes e Patrocinios
nas seguintes situacgodes:

a. Que estejam associados a qualquer tipo de campanha politico-partidaria,
agentes e partidos politicos, ou ainda que envolvam a promocdo pessoal de
autoridade governamental, agente publico, direta ou indiretamente;

b. Concessionarios ou permissionarios de servigo publico;
c. InstituicOes religiosas de qualquer natureza;

d. Sindicatos representativos das categorias profissionais afetas aos
Colaboradores;

e. Que estejam associados a atividades que (i) causem ou possam vir a causar
impacto socioambiental negativo; (ii) incentivem qualquer forma de violéncia,
trabalho infantil, escravo, forcado, ou maus tratos aos animais; (iii) promovam
jogos de azar ou tenham fins especulativos; e/ou (iv) estimulem o consumo
de bebidas alcodlicas, cigarros ou substancias proibidas pela legislagdo;

f. Que expressem transgressao, restricdo ou que corroborem preconceito a
grupos minoritarios ou que impliqguem algum tipo de discriminagdo social,
racial, de origem nacional, de género, de orientacdo sexual, discursos de odio
ou outras acées de mesmo carater;

g. Que gerem dependéncia exclusiva de continuidade do beneficio a uma
entidade;
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h. Para pessoas e/ou entidades que possuam restricao perante os seguintes
orgaos: (i) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (ii)
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (iii)
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (iv) Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNIA) do
Conselho Nacional de Justica - CNJ; e (v) Relacdo de Inabilitados e Inidéneos
do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

i. Para entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por
Colaboradores da FiM Brazil, no intuito de evitar situagdo que gere potencial
conflito de interesse ou vantagem indevida;

j. Para pessoas e/ou entidades que possuam exposicao negativa reiterada nas
midias sociais e outros meios de comunicacéo;

k. Por meio de repasse de recursos em espécie; e
|. Em forma diferente da prevista neste Cédigo de Etica.

O acima disposto ndo tem o objetivo de impedir que Colaboradores, enquanto pessoas
fisicas e com recursos préprios, participem do processo politico ou facam doacdes
politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-lo, os Colaboradores devem informar
a Diretoria de Compliance e Gestdao de Riscos e, ainda, ndo poderdo vincular suas
proprias contribuicdes politicas ao nome ou a imagem da FiM Brazil, sob qualquer
pretexto.

Sao autorizadas doacoes realizadas para populagoes atingidas por calamidade publica
ou vulnerabilidade social reconhecidas por ato oficial emanado do Poder Publico.

Toda e qualquer concessdo de Doagdo ou Patrocinio deverd ser devidamente
formalizada em instrumento contratual.

Todas as despesas incorridas relacionadas a Doacbes e Patrocinios deverao ser
lancadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da
FiM Brazil. O setor de contabilidade da FiM Brazil deverda assegurar-se de que os
registros incluirdo, no minimo, a natureza da despesa incorrida, o destinatario, a
devida documentacgdo suporte e o valor do ato.

16.3. Pagamentos de taxas e emolumentos

A FiM Brazil somente permite o pagamento de taxas e emolumentos oficiais,
devidamente regulamentados em legislagdo ou regulamentacao e por meio do
recolhimento de guias oficiais.

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos, de qualquer valor, utilizados para
acelerar processos ou obter alguma vantagem, econémica ou ndo, de forma ilicita.
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Tais pagamentos ndo sao oficiais e nao fazem parte dos processos estabelecidos pelo
orgdo beneficiado. O Colaborador da FiM Brazil ndo pode realizar nenhum pagamento
dessa natureza, mesmo que isso possa evitar eventuais contratempos, tais como,
mas ndo se limitando a: (i) filas; (ii) perda de embarque de qualquer meio de
transporte; (iii) desembaraco aduaneiro; (iv) acesso a localidades; (v) emissao de
licenca de qualquer natureza; ou (vi) emissao de documentos de qualquer natureza.

E dever de todos na FiM Brazil evitar situacdes de vulnerabilidade, de forma a reduzir
a possibilidade de haver solicitagdo de pagamentos de facilitagdo, devendo, em
qualquer caso, denunciar o ocorrido a Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos.
Isso significa que todos devem cumprir rigorosamente as legislagdes aplicaveis e este
Cédigo de Etica, além de engajar-se com antecedéncia apropriada nos processos que
podem levar a tais situagdes.

Em caso de duavidas, consulte a Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos.

17. Relacdoes com a Imprensa e Comunicacdao com o Publico

Apenas Diretor Executivo (CEO) da FiM Brazil esta autorizado a falar em nome da FiM
Brazil. Se alguém de fora da FiM Brazil fizer perguntas ou solicitar informagoes sobre
a FiM Brazil, seus negoécios ou resultados financeiros, os Colaboradores ndo devem
responder.

Todas as solicitagcdoes de informacao — de jornalistas, analistas de valores mobiliarios,
acionistas ou o publico em geral - devem ser encaminhadas para o Diretor de
Compliance e Gestdao de Riscos, que ird cuidar da solicitacdo ou delega-la a uma
pessoa apropriada.

18. Vedacodes Aplicaveis as Atividades de Gestao de Carteiras

Em virtude do exercicio das atividades de gestdao de recursos de terceiros, € vedado
a FiM Brazil:

a) privilegiar seus proprios interesses ou de pessoas vinculadas em detrimento
dos interesses dos clientes;

b) atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com
carteiras que administre, exceto quando, embora formalmente contratada,
nao detenha, comprovadamente, poder discricionario sobre a carteira e nao
tenha conhecimento prévio da operagao;

c) fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histdorico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do
mercado de valores mobiliarios;

d) fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

e) contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, ressalvados
0s casos previstos na regulamentacgdo aplicavel;

23



19.

f) prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em
relacdo aos ativos administrados, exceto mediante aprovacao da maioria
qualificada dos cotistas reunidos em assembleia geral, desde que o
regulamento do fundo preveja essa possibilidade;

g) negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para
terceiros;

h) negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses
do cliente;

i) receber depdsito em conta corrente;

j) vender cotas a prestacado, ressalvada hipdtese prevista na regulamentacao
aplicavel;

k) aplicar recursos na aquisicdo de bens imdveis, na subscricdo ou aquisicao
de acbes de sua prépria emissdo e na aquisicdo de direitos creditorios, neste
ultimo caso, ressalvadas as hipdteses previstas na regulamentacdo aplicavel;
[) utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas
financeiras de cotistas;

m) praticar qualquer ato de liberalidade;

n) tomar decisGes de investimento que sejam incompativeis com a politica de
investimento do respectivo Fundo, incluindo os critérios de elegibilidade
aplicaveis a Fundos estruturados no ambito de programas regulatérios
especificos, como o Programa Eco Invest Brasil; e

o) divulgar ou utilizar informagdes sobre as operagbes das carteiras, exceto
nos casos permitidos pela regulamentacdo aplicavel.

Uso de Bens e Comportamentos Fraudulentos

Os Colaboradores devem zelar pelo uso adequado de bens e instalacdes da FiM Brazil,
utilizando de maneira racional os recursos postos a sua disposicdo exclusivamente
para fins empresariais.

Os equipamentos, sistemas, correio eletrénico (e-mail) e aplicativos de mensagens
sao ferramentas de trabalho fornecidas pela FiM Brazil e devem ser utilizados
exclusivamente para assuntos pertinentes ao trabalho. A FiM Brazil poderd monitorar
0 uso de seu patrimonio, inclusive no que diz respeito ao conteldo das informagoes
neles contidas.

O uso indevido dos ativos ou a alteragdao, omissao, manipulagao ou falsificacao
intencional de qualquer informagao pode constituir fraude.

Exemplos de fraude incluem, entre outros:

(@) apresentacdo de atestados médicos falsos;
(b) apresentacao de informacdes falsas sobre horas trabalhadas;
(c) apresentacdo de notas e recibos falsos;
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(d) falsificacdo de registros contabeis e assinatura de documentos sem
autorizagao; e
(e) uso pessoal de recursos financeiros da FiM Brazil.

20. Tratamento de Informacoes Sigilosas

As informag0es relacionadas as atividades técnicas, econémicas e comerciais sdo um
dos principais ativos da FiM Brazil, e devem ser geridas com cautela. Assim, é proibida
a divulgagdo de informagdes da FiM Brazil que ndo sejam de dominio publico,
independentemente da existéncia de uma obrigacao formal de confidencialidade. O
mesmo se aplica as informagoes de parceiros de negdcio protegidas por termos de
confidencialidade (NDAs) firmados pela FiM Brazil.

Todas as informacdes obtidas no ambiente de trabalho, mesmo que nao relacionadas
a sua area especifica e, mesmo que ndao contenham um aviso explicito, devem receber
tratamento sigiloso, pois podem conter segredos de negodcios, informacoes
comerciais, econémicas, financeiras, dados estratégicos ou sob segredo de justicga,
entre outros dados confidenciais.

E proibido que os Colaboradores se manifestem em nome da FiM Brazil perante
veiculos de imprensa, instituicGes publicas e mercado em geral, sem que estejam
expressamente autorizados a fazé-lo e previamente preparados através de
treinamento especifico.

Portanto, evite a divulgacdo ou disseminacdo de qualquer informacdo da FiM Brazil
por qualquer midia e de qualquer forma que possa expor tais informacdes ao publico
externo, ressalvadas as atividades dos Colaboradores cujas fungdes envolvam
comunicacao externa.

Cada Colaborador da FiM Brazil tem o dever de zelar pelas informagdes confidenciais
da empresa e tal sigilo devera ser mantido mesmo apds o contrato de trabalho. Isso
envolve o cuidado com o armazenamento, transporte, transmissao e descarte de
informacgdes e documentos corporativos.

Os Colaboradores devem cuidar sempre da seguranga da informacdo e ndo disseminar
mensagens que possuem conteudos ilegais, abusivos, pejorativos, pornograficos,
racistas, sexistas, preconceituosos e de cunho religioso ou politico.

Deve ser evitada toda e qualquer troca de mensagens referentes aos assuntos
corporativos, seja através de redes sociais, plataformas de mensagens instantaneas
ou qualquer outro tipo de suporte, eletronico ou ndo.

E necessario proteger os documentos originais de valor probatério, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos em lei. E vedado que administradores e Colaboradores
que tenham acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas utilizem isso para
beneficio proprio ou de terceiros.
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Em caso de dlvida sobre o carater confidencial de qualquer informacdo, converse
com seu superior imediato ou com a Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos.

21. Treinamentos e Reciclagem

Todos os Colaboradores devem ser profissionais integros e competentes. Desse
modo, devem participar dos treinamentos estabelecidos pela FiM Brazil, notadamente
aqueles determinados pelo Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

Todos os Colaboradores devem ler e entender as politicas da FiM Brazil aplicaveis a
sua funcdo na FiM Brazil.

22. Comunicacao de Davidas e Denlncias

Este Cédigo de Etica ndo pretende ser um manual abrangente e ndo pode abordar
todas as situacdes que vocé venha a enfrentar. Caso se depare com uma dificil decisdo
de negécio que ndo esteja incluida neste Cédigo de Etica, faca as seguintes perguntas
a si mesmo:

e isso é licito?

e & honesto e justo?

o estou sendo leal & FiM Brazil? E no melhor interesse da FiM Brazil?

e como isso me faz sentir sobre mim e sobre a FiM Brazil?

e eu me sentiria confortavel se minhas acdes fossem publicadas com o meu
nome no jornal?

e isso pode, de alguma forma, comprometer a reputacao da FiM Brazil?

Se ainda assim houver desconforto com a situacdo ou duvida sobre algo ser
consistente com os elevados padrdes éticos da FiM Brazil, entre em contato com o

Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

22.1. Denuncias de violacoes

A FiM Brazil mantém canal aberto para que seus Colaboradores, de forma andnima
ou identificada, a seu exclusivo critério, apresentem informagdes ou denlncias de
violagdes e irregularidades.

A apuracgao das denuncias de violagGes e irregularidades serd conduzida pelo Diretor
de Compliance e Gestao de Riscos.

Toda investigagdo sera tratada de forma discreta e adequada, e as informagdes serdo
divulgadas a terceiros apenas conforme a necessidade de conhecer o assunto e como
exigido por lei. A FiM Brazil se compromete a proteger Colaboradores que
apresentarem denuncias de boa-fé contra quaisquer represalias.
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A FiM Brazil também entende o impacto potencialmente sério de uma falsa acusacao.
Os Colaboradores devem, de acordo com os padrdes éticos exigidos por este Codigo
de Etica, agir de forma responsédvel ao apresentar suas reclamacdes. Fazer uma
reclamacdo que ndo seja de boa-fé €, em si, uma violacdo de ética.

22.2. Processo de Denuncia de Violacdes

Para a apuracao das denuncias de violacbes, a FiM Brazil mantera procedimento de
registro das denlncias em pastas especificas para gestao exclusiva do Diretor de
Compliance e Gestao de Riscos. Serd apresentado a todos os Colaboradores na
contratagdo e nos treinamentos anuais o acesso interno ao sistema de denulncias
arquivado e com acesso liberado para todos. O canal de denuncia contard com as
seguintes ferramentas:

i.e-mail especifico para o encaminhamento de denlncias externas; e

ii.formulario de contato com identificagdo opcional para denlncias internas.

A rotina de monitoramento continuo da efetividade do programa contara com a
deteccdo — por meio da denlncia — acrescentada da avaliacdo preliminar, objetivo e
escopo da investigagao.

Na investigacdo serda analisado o histérico do investigado, realizar-se-ao entrevistas
com possiveis pessoas relacionadas, bem como sera feita a definicdo do grau de risco,
cronograma e plano da investigagao interna.

Todos os entrevistados devem ser avisados sobre o andamento da investigagao por
meio de documento assinado e devem garantir veracidade de todas as informacdes
passadas. A seguranca dos entrevistados serda garantida pela FiM Brazil. Serdo
tomadas medidas imediatas e, quando necessario, as autoridades competentes serdo
informadas nos termos da lei.

23. Mecanismos de Correcao e Punicao de Violacoes

A conduta de cada Colaborador é de extrema importancia para a FiM Brazil. Todo
Colaborador que cometer uma violagdo a este Codigo de Etica estard sujeito as
seguintes medidas:

a) participacdo obrigatdéria em programas de treinamento ou de formacdo;

b) adverténcia verbal ou escrita;

C) suspensao;

d) perda total ou parcial da remuneragdo variavel (se houver);

e) demissao, desligamento, exclusdo da sociedade e/ou rescisdao de contrato de
prestacdo de servigcos (conforme aplicavel); e

f) demais medidas previstas em regulamento interno, ou de natureza civel e
criminal, conforme aplicavel a infracdo em questao.
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24. Soft Dollar

“Soft Dollar" significa o pagamento a corretoras de valores mobilidrios pelos seus
servicos por meio de comissionamento, ao invés de pagamentos diretos, conhecidos
como hard dollar fees.

Neste sentido, um exemplo de pagamento utilizando “Soft Dollar” seria o caso em que
um fundo de investimento oferece pagar por relatérios de analises a corretoras de
valores mobilidrios mediante a execucdo de ordens de compra e venda de valores
mobilidrios baseadas em tais anadlises. A corretora podera concordar com esta
proposta se o gestor do fundo de investimento prometer desembolsar um valor pré-
determinado a corretora durante um periodo extenso, por exemplo, um ano. Do
contrario, o fundo de investimento deveria pagar um valor em hard dollar fee por cada
analise, ou seja, diretamente. E comum que para que tal procedimento seja mais
vantajoso, sejam oferecidos descontos para as partes que aceitem seguir nesses
tramites.

A FiM Brazil ndo celebrard qualquer transacdo que possa resultar em negdécios com a
incidéncia de Soft Dollar.

Para maiores detalhes sobre as regras aplicaveis a alocagdo e agregacao de ordens,
consulte a Politica de Rateio e Divisao de Ordens da FiM Brazil.

25. Disposicoes Gerais

De acordo com o artigo 16, II, da Resolucdo CVM 21, este Cdédigo de Etica estara
disponivel no seguinte website: https://finance-in-motion.com/fim-brazil.

Este Cédigo de Etica deverd ser revisado anualmente. Entretanto, atualizagdes em
periodos inferiores poderdo ser realizadas sempre que necessario.

Historico de atualizacées:

Data Versao Responsavel
Diretor de Compliance e

26 de junho de 2026 1
€ junho de Gestdo de Riscos
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https://finance-in-motion.com/fim-brazil

ANEXO 1. Modelo de Termo de Concordéncia

Eu li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos no Cédigo de
Etica da Finance in Motion Brazil Asset Management (“FiM Brazil”).

De acordo com este termo, comprometo-me a:

a) Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a
FiM Brazil contidas no Cddigo;

b) Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos
aqueles com quem sdo mantidas relagdes de cunho profissional; e

c) Comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos
qualquer violagdo que venha a tornar-se do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia
desta violagao.

Desde ja, aceito incondicionalmente, sempre que solicitado, atender e cumprir
quaisquer novos itens e condicdes que possam vir a ser considerados partes
integrantes do Cdédigo, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem
como em caso de negligéncia ou imprudéncia na aplicagdo deste Cddigo, tenho total
ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Estou em total conformidade com o Cddigo e desconheco qualquer violagcdo do mesmo
por parte de qualquer sécio, administrador ou colaborador da FiM Brazil.

Nome do colaborador (impresso)

Assinatura do colaborador

Departamento

Data

Deixar de ler e/ou assinar este documento ndo desobriga os funciondrios da FiM
Brazil do dever de cumprir com o Cédigo de Etica.
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ANEXO II. Modelo de Carta de Recusa de Presentes e Hospitalidades

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande apreco que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do
Colaborador] da Finance in Motion Brazil Asset Management (“FiM Brazil”), agradeco
o presente [discriminacao do item] recebido na data de [data].

Entretanto, tal presente estd em desacordo com as politicas internas da FiM Brazil e
do Grupo Finance in Motion. Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento
de negdcios e atender as politicas internas da FiM Brazil e do Grupo Finance in Motion,
estou devolvendo o presente acima informado.

Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

[Colaborador]

[Recebedor]
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